Priloha ¢. 1
Firmy oslovené v ramci SOF - vyhodnoceni

1. Mate pfimo definovanou politiku sladéni osobniho a profesniho Zivota?

ano 9
ne 6
ne, ale realizujeme nékterd opatreni 27
1. Mate p¥imo definovanou politiku sladéni osobniho a
profesniho Zivota?

M ano

M ne

M ne, ale realizujeme

nékterd opatreni

2. Pokud ne, proc?
obava ze zvySenych nakladd 2
nedostatek persondlnich a ¢as. kapacit 4
nevidime pro firmu zadny ptinos
tomuto tématu jsme nevénovali pozornost 7

2. Pokud ne, proc?

M obava ze zvySenych
nakladu

M nedostatek
persondlnich a cas.
kapacit

H nevidime pro firmu
zadny pfinos

B tomuto tématu jsme
nevénovali pozornost




3. Jaka opatfedni na sladéni osobniho a profesniho Zivota zaméstnancu realizujete

flexibilni formy prace 34
prispévek na zajisténi péce o déti 5
firemni Skolka

firemni détsky koutek 1
sick days 10
pFispévek na vzdélani déti 4
pfispévek na volnocasové vyZiti déti 10
pfispévek na rekreaci déti 14
konzultacni a poradenska ¢innost v obl. sladovani pracovniho a osobniho Zivota 11
dovolend nad rdmec Zadkoniku prace 23
podpora celozZivotniho vzdélavani 33
pFispévek na penzijni pfipojisténi 30
jina opatreni 17

3. Jaka opatfeni na sladéni osobniho a profesniho Zivota zaméstnanci realizujete
M flexibilni formy prace

M pfispévek na zajisténi péce o
déti

m firemni Skolka

B firemni détsky koutek

M sick days

W prispévek na vzdélani déti

M prispévek na volnocasové vyZiti
déti

B pfispévek na rekreaci déti

M konzultacni a poradenskd
¢innost v obl. sladovani

pracovniho a osobniho Zivota
B dovolena nad ramec Zakoniku

prace

W podpora celoZivotniho
vzdélavani

1 prispévek na penzijni
pfipojisténi




4. Jaké flexibilni formy prace umoZiiujete svym zaméstnanctim

pruzna pracovni doba 35
prace zdomova 16
zkraceny Uvazek 23
zkomprimovany pracovni tyden 4
sdilené pracovni Uvazky 2
Fadne 3
4, Jaké flexibilni formy prace umoziiujete svym zaméstnanctim
2% v s .
B pruzna pracovni
doba
M prace zdomova
M zkraceny uvazek
W zkomprimovany
pracovni tyden
M sdilené pracovni
uvazky
m z4dné
5. Spolupracujete s rodici v pribéhu ¢erpani rodi¢ovské dovolené
ano 25
ne 16

5. Spolupracujete s rodici v priibéhu ¢erpani rodicovské
dovolené

mano

M ne




6. Pokud ano, jakou formou?

zapojujeme je do firemni skoleni 13
zapojujeme je do vyznamnych prac. porad 6
zasilame jim informace o zasadnich rozhodnutich, vyrocni zpravy apod. 11
podporujeme vySe uvedené flexibilni formy pracovnich tGvazkd 8
jinou formou 10
6. Pokud ano, jakou formou?
M zapojujeme je do firemni
Skoleni
M zapojujeme je do vyznamnych
prac. porad
[ zasildme jim informace o
zasadnich rozhodnutich,
vyro¢ni zpravy apod.
B podporujeme vyse uvedené
flexibilni formy pracovnich
Uvazka
M jinou formou
7. Umoinujete svym zaméstnanctim Cerpat delSi neplacené volno?
ano 31
ne 8

7. Umoiiujete svym zaméstnanciim ¢erpat delSi neplacené
volno?

M ano

M ne




8. Podporujete celozZivotni vzdélavani zaméstnanci?

ano 38
ne 2
8. Podporujete celoZivotni vzdélavani zaméstnanci?

®ano

M ne
9. Pokud ano, jakou formou?
poskytovanim studijniho volna nad ramec Zakoniku prace 18
finanénim prispévkem na studium 13
Ucasti na firemnich vzdélavacich kurzech 31

9. Pokud ano, jakou formou?

M poskytovanim
studijniho volna nad
ramec Zakoniku prace

® finanénim prispévkem
na studium

[ Ucasti na firemnich
vzdélavacich kurzech




10. Informujete sami aktivné zméstnance o moznostech podpory sladéni osobniho

a profesniho Zivota ze strany firmy?

ano 21
ne 16
10. Informujete sami aktivné zméstnance o moZnostech
podpory sladéni osobniho a profesniho Zivota ze strany firmy?

M ano

Hne
11. Pokud ano, jakou formou?
prostfednictvi vyvések, internich tiskovin, webu, email(, Skoleni apod. 11
individualné, kterych se to tyka, prostfednictvi personalniho odd. 21
pfi podpisu smlouvy 5

11. Pokud ano, jakou formou?

B prostrednictvi vyvések,
internich tiskovin,
webu, email(, skoleni
apod.

M individudlné, kterych se
to tykd, prostfednictvi
persondlniho odd.

M pfi podpisu smlouvy




12. Planujete zavedeni novych prorodinnych opatfeni, pokud ano, jakych?

flexibilni formy prace

prispévek na zajisténi péce o déti

firemni skolka

firemni détsky koutek

détska skupina

sick days

pFispévek na vzdélani déti

pFispévek na volnocasové vyiZiti déti

pFispévek na rekreaci déti

konzultacni a poradenska ¢innost v obl. sladovani pracovniho a osobniho Zivota

dovolend nad rdmec Zadkoniku prace

podpora celozZivotniho vzdélavani

pFispévek na penzijni pfipojisténi

jind opatreni
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12. Planujete zavedeni novych prorodinnych opatfeni, pokud ano, jakych?

2%

M flexibilni formy prace

M prispévek na zajisténi péce o
déti

m firemni skolka

H firemni détsky koutek

M détska skupina

W sick days

M prispévek na vzdélani déti

M prispévek na volnocasové

vyZiti déti

I prispévek na rekreaci déti

M konzultacni a poradenska

¢innost v obl. sladovani

pracovniho a osobniho Zivota
m dovolena nad ramec Zakoniku

prace

I podpora celoZivotniho
vzdélavani

prispévek na penzijni
pfipojisténi




13. Citite se dostatecné informovani o moznostech podpory sladéni osobniho a profesniho
Zivota Vasich zaméstnanct a aktualnich prorodinnych opatfeni ze strany statu?

ano 18
ne 21
13. Citite se dostatec¢né informovani o moznostech podpory
sladéni osobniho a profesniho Zivota Vasich zaméstnancti a
aktualnich prorodinnych opatieni ze strany statu?
mano
Hne
14. Jaké informacni zdroje vyuZivate?
statni organy 26
komer¢ni subjekty (Skolici firmy) 25
neziskovy sektor (OHK, HSR atd.) 33

14. Jaké informacni zdroje vyuZivate?

M statni organy

(Skolici firmy)

HSR atd.)

M komeréni subjekty

H neziskovy sektor (OHK,




15. Realizujete socialni audity?

ano 18
ne 20
15. Realizujete socialni audity?

®ano

M ne
16. Realizujete néjaka konkrétni opatreni k zajiSténi genderové rovnosti?
ano 9
ne 31

16. Realizujete néjaka konkrétni opatreni k zajisténi genderové
rovnosti?

M ano

M ne




17. V ¢em spatfujete pfinos opatieni na sladéni osobniho a profesniho Zivota pro firmu?

vy$si motivace zaméstnancl 33
nizsi fluktuace zaméstnancl 32
vyssi loajalita zaméstnancu 29
nizsi naklady na zaskolovani novych zaméstnanct 27
lepsi image firmy 18
zvySeni konkurenceschopnosti 17

17. V ¢em spatfujete pFinos opatfeni na sladéni osobniho a
profesniho Zivota pro firmu?

M vy$Si motivace zaméstnancl

M nizsi fluktuace zaméstnanct

M vyssi loajalita zaméstnanct

M niz8i naklady na zaskolovani
novych zaméstnancu

M lepsiimage firmy

M zvyseni konkurenceschopnosti




18. V ¢em spatfujete slaba mista?

nedostatek informaci o této problematice 14
nedostatecnd odezva ze strany zaméstnanci 6
nedostatecné uznani verejnosti 3
obava z vyssich nakladl 11
nedostatecné danové zvyhodnéni 26
18. V ¢em spatfujete slaba mista?
B nedostatek informaci o
této problematice
B nedostatecna odezva ze
strany zaméstnanct
™ nedostatecné uznani
verejnosti
M obava z vyssich nakladl
M nedostatecné darové
zvyhodnéni
19. Mate zajem o dalSi informace na téma sladéni osobniho a profesniho Zivota?
ano 22
ne 13

19. Mate zajem o dalsi informace na téma sladéni osobniho a
profesniho Zivota?

M ano

M ne




